
Profilo professionale del dirigente da incaricare 
 
Profilo oggettivo 
La struttura complessa Prevenzione e Protezione Ambientale è collocata in staff alla Direzione 
Generale. 
La U.O.C Prevenzione e Protezione Ambientale assolve ai compiti istituzionali del Servizio di 
Prevenzione e Protezione dai Rischi previsto all'art. 31 e seguenti del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 
s.m.i. Il Direttore della U.O. PPA ricopre anche l'incarico di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione dai Rischi pertanto per il conferimento dell’incarico di Direzione della 
struttura complessa sono richiesti i requisiti professionali per Responsabile Servizio Prevenzione e 
Protezione, previsti dall’art. 32 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. (Attuazione art. 1 legge3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro),specifici per il 
macrosettore ATECO 7 – Sanità . 
Alla U.O. P.P.A. sono legati gli obblighi di legge in capo al datore di lavoro in materia di: Stesura 
dei documenti di valutazione dei rischi, individuazione delle misure di sicurezza da adottare per la 
mitigazione delle esposizioni dei lavoratori ai singoli rischi specifici, valutazione dei dispositivi di 
protezione individuali da assegnare ai lavoratori, redazione dei piani di emergenza interna, verifica 
e aggiornamento delle procedure di sicurezza per il mantenimento degli standard di legge negli 
ambienti di lavoro, consulenza ed assistenza per le problematiche connesse alla sicurezza, 
condivisione delle pertinenze in ambito tecnico incarico al medico competente, gestione delle 
emergenze, stesura dei documenti unici di valutazione rischi interferenziali derivanti dalle 
sovrapposizioni generate dalle lavorazioni di tipo cantieristico o manutentivo (ordinario o 
straordinario) con l’ordinaria attività lavorativa (medica, assistenziale, amministrativa, tecnico-
progettuale), assistenza sia in ambito progettuale che operativo sulle scelte aziendali relative a 
idoneità ambientali e tecnologiche alle normative vigenti sulla salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro e sulle normative antincendio vigenti, rapporti con i rappresentanti lavoratori per la sicurezza 
e conduzione delle riunioni periodiche, rappresentanza dell’azienda in occasione di visite ispettive 
condotte da parte degli organi di controllo: Servizio prevenzione e sicurezza per ambienti di lavoro 
(Spsal) dell’ASP, Istituto superiore per la prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro 
(Ispesl),Carabinieri Nucleo antisofisticazioni (Nas), Vigili del fuoco, Ispettorato del lavoro ecc., cura 
degli obblighi formativi e informativi dei lavoratori, attraverso opportune diffusioni di materiale 
pertinente alla materia e organizzazione di corsi di formazione sulle tematiche della sicurezza per 
tutti gli operatori, consulenza tecnica specifica per i casi di malattie professionali ed incidenti sul 
lavoro. 
La U.O.C. P.P.A. inoltre collabora con la UO Tecnico-Patrimoniale per la gestione di specifici 
finanziamenti (aziendali, regionali e nazionali) finalizzati all’adeguamento delle strutture 
ospedaliere alle normative antincendio e alle norme vigenti per la tutela della salute e sicurezza 
negli ambienti di lavoro, in particolare attribuendo le priorità di intervento su cui intervenire. 
Alla struttura complessa Prevenzione e Protezione Ambientale spettano le competenze di 
seguito indicate: 
Individuare e classificare i fattori di rischio connessi alla struttura aziendale e alle sue attività; 
Individuare le misure di sicurezza necessarie a garantire la salubrità negli ambiti di lavoro; 
Individuare i sistemi di sicurezza; 
Elaborare le procedure di sicurezza relative all'attività di antincendio, emergenza e pronto 
soccorso; 
Valutare i dispositivi di protezione individuale; 
Organizzare programmi di formazione ed informazione per i lavoratori; 
Pianificare annualmente gli interventi di prevenzione sulla base della classificazione, 
sull’incidenza e sulla potenzialità del rischio; 
Predisporre le pratiche di sicurezza antincendio per tutti gli edifici aziendali soggetti al rilascio del 
Certificato Di Prevenzione Incendi ovvero al loro adeguamento normativo. 
Organizzare amministrativamente tutte le azioni tecniche, progettuali, organizzative ed 
autorizzative sul settore antincendio e antisismico per ottimizzare le risorse ed evitare errori, ritardi 
e interventi non efficaci. 



Programmare le azioni tecniche secondo le priorità che si rendono necessarie in funzione del 
livello di rischio incendio e sismico e di tutti i parametri che caratterizzano un edificio sanitario (età 
anagrafica, tecnologie presenti, strutture ed impianti, ecc.) 
Razionalizzare i percorsi tecnici ed amministrativi sia interni alle Aziende sia esterni, al fine di 
garantire il massimo risultato con un rapporto costi benefici ridotto al minimo. 
Attivare e stabilizzare un rapporto collaborativo con l’Autorità di vigilanza, Vigili del Fuoco e 
Servizio Sismico regionale, al fine d’individuare percorsi condivisi che possono spaziare dal 
mantenere determinati servizi sanitari anche in condizioni di rischio elevato con forme di 
contenimento delle conseguenze di un incendio (squadre antincendio aggiuntive, ispezioni 
periodiche, ecc.) oppure attivare fasi procedurale di verifica dei lavori effettuati per la messa a 
norma, con la richiesta di agibilità parziali. 
In caso di infortunio, procedere all’indagine conoscitiva attivando le strutture per la rimozione della 
causa. 
 
Profilo Soggettivo 
 
Esperienza professionale 
Esperienza professionale richiesta dal profilo da ricoprire; 
Esperienza professionale maturata nell’ambito della Prevenzione e Protezione dei Rischi; 
Competenza in tema della normativa di interesse sanitario e della normativa specifica in tema di 
igiene e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, normativa antincendio, prevenzione dei rischi; 
competenza gestionale, in particolare capacità di gestione e valorizzazione delle risorse umane, 
capacità di gestione ed ottimizzazione delle risorse tecniche ed economico finanziarie; 
Spiccate competenze manageriali ed adesione all’orientamento strategico aziendale; 
capacità di raggiungere gli obiettivi definiti dalla direzione. 


